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SCHEMA DI DISCIPLINARE D'INCARICO

FEMPA 2021-2027-AZIONE 1.3

ATTIVAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DI TIROCINI FORMATIVI EXTRACURRICULARI
CUP: DISH25000570006 | C1G: BB2BR9E2B4

TRA

GAL MARE Molise Costiero, Sede Legale: Termoli (CB) — Via SANNITICA, n. 5- Sede Operativa: Termoli
(CB) - Via dei Palissandri, Codice Fiscale 91052420709, Rappresentato da Vincenzo Ferrazzano, in qualita

di legale rappresentante ( di seguito soggetto incaricante)
E

Scuola e Lavoro cooperativa sociale, con sede in Termoli (CB), Largo Martiri delle Foibe n. 1, C.F./P.IVA
00958110702, Rappresentato dal sig. ROLANDO D’ANTONIO, in qualita di rappresentante legale ( di

seguito soggetto promotore)

PREMESSO CHE

- Il Soggetto Incaricante ha inteso avviare un programma di tirocini formativi finalizzato alla formazione

di giovani nel settore della cultura, del patrimonio ¢ delle tradizioni marinare;

- Il Soggetto Incaricante ha necessitd di incaricare un Soggetto Promotore per la promozione,
I’organizzazione e la gestione di 4 tirocini. incluse tutte le attivita preparatorie € logistiche, nell’ambito
della Strategia di Sviluppo Locale (SSL);

- 11 Soggetto Promotore ¢ in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa vigente per la promozione di
tirocini extracurriculari finalizzati ad agevolare le scelte professionali, a consentire 1’acquisizione di

competenze professionali e a favorire ['inserimento o il reinserimento nel mercato del lavoro;
- 1l Soggetto Promotore ha le competenze ¢ le risorse necessarie per svolgere tale attivita;

- Il Soggetto Promotore ¢ in regola con I’applicazione dei contratti collettivi di lavoro.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1
OGGETTO DELL’INCARICO
1. I Soggetto Incaricante affida al Soggetto Promotore l'incarico di promuovere, organizzare e gestire 4
tirocini formativi extracurriculari nell'ambito dell’ Azione 1.3 della SSL del GAL MARE Molise Costiero
in conformita con le normative vigenti in materia di tirocini e formazione professionale e secondo quanto
previsto dalla suddetta Azione.

2. ltirocini avranno una durata di 10 mesi e si svolgeranno presso strutture individuate dal Soggetto Promotore

in collaborazione con il Soggetto Incaricante.
G- O
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ARTICOLO 2

ATTIVITA DEL SOGGETTO PROMOTORE
Il Soggetto Promotore si impegna a:

1. Selezione e avvio

Individuare i tirocinanti attraverso modalita di selezione aperta e trasparente;
— Individuare i Soggetti Ospitanti;

— Elaborare e predisporre la Convenzione di tirocinio tra Soggetto Promotore e Soggetto Ospitante ed il
Progetto Formativo Individuale;

— Organizzare un incontro iniziale tra tirocinante, Soggetto Ospitante, tutor aziendale ¢ tutor del soggetto
promotore per chiarire ruoli, obiettivi e modalita operative; a tale incontro dovra essere presente il
Direttore del GAL MARE Molise Costiero o un suo delegato;

~ Fornire una formazione preliminare sui compiti e le attivita che i tirocinanti dovranno svolgere durante
il periodo del tirocinto;
2. Gestione operativa

— Verificare e assicurare che i tirocinanti abbiano tutte le attrezzature, strumentazioni, equipaggiamenti,
etc., idonei e necessari alio svolgimento delle attivita assegnate;

— Affiancare i tirocinanti durante lo svolgimento delle attivita, garantendo loro un tutoraggio adeguato;

— Verificare che i tirocini rispettino le normative relative alla sicurezza sul lavoro e alla protezione dei dati
personali (GDPR);

— Assicurare la realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto dai progetti;

— Svolgere tutte le attivita ed eseguire tutti gli adempimenti refativi alla gestione amministrativa e
organizzativa dei tirocini;

— Garantire il tutoraggio esterno;
— Monitorare |'andamento dei tirocini;

— Fornire supporto amministrativo al GALL MARE Molise Costiero per |'intera durata degli stessi;

3. Adempimenti amministrativi

— Supervisionare 'effettuazione delle comunicazioni obbligatorie di avvio, proroga e cessazione dei
tirocini (ai sensi art. 9-bis L. 608/1996):

— Predisporre la documentazione per il rimborso forfettario al Soggetto Ospitante delle spese sostenute per
polizza RCT, INAIL, elaborazione cedolini paga tirocinanti, bolli, fornitura DPI e visite del medico
competente, formazione specifica, etc.;

— Controllare i registri presenza dei tirocinanti per il pagamento delle indennita di frequenza;

— Autorizzare e verificare il pagamento delle indennita di frequenza ai tirocinanti da parte dei Soggetti
Ospitanti;

— Provvedere, secondo le proprie procedure interne, al rimborso al Soggetto Ospitante dell’indennita di

frequenza versata ai tirocinanti; E 2 i; kQ
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— Trasmettere al Soggetto Incaricante la documentazione amministrativa e contabile
4. Rendicontazione e certificazione

— Fornire al Soggetto Incaricante un rapporto periodico sull'andamento dei tirocini, con particolare
riferimento alle performance dei tirocinanti e alle attivita svolte;

— Promuovere il buon andamento dell’esperienza di tirocinio attraverso un’azione di tutoraggio e
monitoraggio continuo con i soggetti ospitanti;

— Rilasciare 'attestazione dei risultati, specificando le attivita svolte e le competenze acquisite durante il
tirocinio;

— Compilare per ciascun tirocinante il Deocumento di trasparenza rivolto alla validazione delle
competenze di parte prima, ai sensi dell'Art. 8 del D.M. 115 del 9 luglio 2024.

-~ Rilasciare per ciascun tirocinante I’ Attestazione finale di tirocinio.

— Predisporre la documentazione utile ai fini dei controlli FEAMPA e dell’ Autorita di Gestione;

— Rispettare le disposizioni del Programma FEAMPA 2021-2027;

— Conservare la documentazione per il periodo previsto dalla normativa comunitaria.

ARTICOLO 3
OBBLIGHI DEL SOGGETTO INCARICANTE

I Soggetto Incaricante si impegna a:

— Fornire al Soggetto Promotore tutte le informazioni, i dati e il supporto necessari per la corretta
organizzazione, gestione e rendicontazione dei tirocini, inclusi gli elementi utili alla definizione dei
Progetti Formativi [ndividuali ¢ alla selezione dei tirocinanti e dei Soggetti Ospitanti;

— Garantire la collaborazione del proprio personale ed esperti esterni, nei limiti delle competenze e delle
disponibilita, per le attivita di coordinamento, monitoraggio, supervisione tecnico-scientifica e supporto
all"implementazione del progetto;

— Assicurare la tempestiva validazione e trasmissione degli atti ¢ dei documenti necessari all’attuazione
dei tirocini ¢ alla rendicontazione delle attivita, secondo le procedure interne e le disposizioni del
Programma FEAMPA 2021-2027;

— Favorire il raccordo istituzionale tra Soggetto Promotore, Soggetti Ospitanti ¢ altri attori coinvolti,
promuovendo il buon andamento delle attivita e la coerenza con gli obiettivi dell’ Azione;

— Mettere a disposizione, ove necessario, spazi per riunioni o incontri di coordinamento, compatibilmente
con la disponibilita organizzativa del GAL, fermo restando che le attivita operative di tirocinio si
svolgono presso i1 Soggetti Ospitanti,

ARTICOLO 4
DURATA DELL'INCARICO

Il presente contratto ha durata di 12 mesi con decorrenza dalla data di sottoscrizione, salvo proroghe concordate

tra le parti, Il servizio termina con la conclusione dei tirocini € la consegna della documentazione finale.

ARTICOLO 5 %2{%\[};
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COMPENSO-MODALITA DI PAGAMENTO. Importo complessivo

[l compenso per I'incarico ¢ stabilito in € 40.000,00 (IVA inclusa), come risultante dal quadro

economico di seguito riportato.

Serv:.zﬂfﬂ\ttmta Nr. Parametro Ore/Unita tmiporto Note/Documenti
Voci di costo euro

Attivazione tirocinio | 4 |  350,00€ 1 |.4pp;gp | Facird soggetto
Promotore

Corso sicurezza ! 30,00€ 8h 240,00 freffuna) SOEgaito
Promotore

Corso

aggiornamento 4 50,00€ 6h 1.200,00 | Fatture Docenti

Guide Ecomuseali

Fattura di rimborso fuori
Assicurazioni e bolli | 4 500,00€ 1 2.000,00 | campo [VA da parte dei
Soggetti Ospitanti

Fattura di rimborso fuori

Indennita tirocinanti 4 500,00€ 10 mesi 20.000,00 | campo [VA da parte dei

Soggetti Ospitanti
Tutoraggio ¢ Fattura soggetto
monitoraggio 1 25,00€ 550 h 13.750,00 | Promotore - Vedasi
tirocini Allegato A
Certificazione I 25.00€ 40 h 1.000.00 Fattura soggetto
competenze Promotore

Le attivita possono essere rendicontate mediante Stati di Avanzamento (SAL). Ogni SAL deve
rappresentare almeno il 25% del valore complessivo delle spese previste € deve essere corredato dalla
relativa documentazione amministrativa e¢ contabile, secondo quanto previsto dal Manuale delle
Procedure FEAMPA. 1l SAL ¢ considerato ammissibile quando la spesa sostenuta ¢ documentata da
fatture, documenti probatori 0, quando necessario, da documenti aventi forza probatoria equivalente.

Il GAL MARE Molise Costiero acquisisce la documentazione di spesa relativa ai SAL ¢ al saldo finale
e la trasmette alla Regione Molise, competente per i controlli di primo livello. A conclusione delle
verifiche, la Regione Molise procede alla liquidazione del contributo al beneficiario (GAL/FLAG), quale
soggetto attuatore dell’intervento.

Ricevuto ['accredito da parte della Regione Molise, il GAL MARE Molise Costiero trasferisce
immediatamente al Soggetto Promotore I'importo riconosciuto, relativo ai SAL o al saldo finale,
mediante bonifico bancario sulle coordinate comunicate dal medesimo.

Il trasferimento ha natura esclusiva di rimborso delle spese ammissibili anticipate per I’esecuzione delle
attivita e non costituisce corrispettivo per prestazioni professionali o commerciali.

Al fini dei controlli e della rendicontazione, la documentazione deve comprendere, tra |"altro:

o registri di presenza dei tirocinanti

o documentazione relativa alle indennita di frequenza;

o documentazione relativa ai rimborsi ai Soggetti Ospitanti; ;l 2{&“’\‘

o attestazioni finali e documenti di trasparenza;
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o ogni altro documento previsto dal Manuale delle Procedure FEAMPA.

ARTICOLO 6
RISERVATEZZA E PROTEZIONE DEI DATI

Il Soggetto Promotore si impegna a mantenere riservate tutte le informazioni relative al Soggetto Incaricante,
ai Soggetti Ospitanti ¢ ai tirocinanti, ¢ a trattare i dati personali in conformita alla normativa vigente in materia
di protezione dei dati personali, ivi incluso il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).

ARTICOLO 7
RISOLUZIONE ANTICIPATA DEL CONTRATTO

— 1l Soggetto Incaricante puo risolvere anticipatamente il presente contratto in caso di inadempimento
grave da parte del Soggetto Promotore, previa comunicazione scritta con un preavviso non inferiore a
15 giorni.

— 11 Soggetto Promotore pud risolvere anticipatamente il presente contratto in caso di impossibilita a
svolgere le attivita previste per cause di forza maggiore, previa comunicazione scritta con un preavviso
non inferiore a 30 giorni.

ARTICOLO 8
CONTROVERSIE E LEGGE APPLICABILE

Le parti si impegnano a ricercare una soluzione bonaria per eventuali controversie derivanti dal presente
contratto. In caso di mancato accordo, la controversia sara devoluta alla competenza esclusiva del Foro di
Larino (CB). Il presente contratto ¢ regolato dalla legge italiana.

ARTICOLO Y
DISPOSIZIONI GENERALI

Il presente contratto sostituisce ogni precedente accordo o intesa tra le parti in merito all'oggetto del contratto.
Ogni modifica o integrazione al presente contratto dovra essere redatta in forma scritta e sottoscritta da
entrambe le parti.

La parti dichiarano di approvare e sottoscrivere il presente contratto.

TERMOLI, 10 APRILE 2026

ABSOCIAZIONE
GALMARE "MOLISE COSTIERO"
i Presidents
GAL MARE MOLISE COSTIERO Soggetto Promotore
[l Legale Rappresentante Il Legale Rappresentante

Sig, VINCENZO FﬁRAZZANO



Gaetano Piermarino
Rettangolo

Gaetano Piermarino
Rettangolo
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Allegato A

Scheda di analisi delle attivita
di Tutoraggio e Monitoraggio dei tirocini

Le attivita di tutoraggio e monitoraggio sono due funzioni fondamentali e strettamente correlate che
garantiscono la natura formativa ¢ la buona riuscita del tirocinio. Entrambe sono previste dalla normativa
€ rientrano nelle responsabilita del Soggetto Promotore.

1. TUTORAGGIO (AFFIANCAMENTO E GUIDA)

Il Tutoraggio ¢ I'insieme delle attivita di supporto diretto, affiancamento, guida e formazione pratica fornite
al tirocinante durante il suo percorso in azienda. L'obiettivo principale & I'apprendimento on the job e
l'integrazione del tirocinante nell'ambiente lavorativo.

Attivita principali da svolgere riferite al tutoraggio:

Fase del Tirocinio | Attivita Specifica Descrizione
' . Accoglienza ¢ - Accoglienza, presentazione del contesto operativo,
Fase iniziale ) ) - TR - fon
] inserimento chiarimento degli obiettivi formativi e delle modalita
(Onboarding) . . ‘
: di svolgimento.
Affiancamento ¢ . Spiegare le mansioni, assegnare compiti in linea con
Fase in itinere formazione il Progetto Formativo;
{(Guida) . Supervisionare l'esecuzione delle attivitd ¢ garantire
una graduale autonomizzazione.
! Fornire feedback Correggere gl errori e supportare il tirocinante nel
 Feedback e - costanti sulle superare difficolta tecniche o relazionali. _
supporto prestazioni; [ tutor sono i principali punti di riferimento per il -
tirocinante. ‘
Gestione Corretta compilazione | Verifica della compilazione del Registro Presenze,
- Documentale e tracciabilita delle - del Diario delle Attivita e delle eventuali schede di
| ~attivitd - monitoraggio.
Collaborazione @ Coordinamento tra Contatto costante con il Tutor Aziendale per
: Soggetto Promotore e« 'allineamento  sugli  obiettivi  formativi ¢
- Soggetto Ospitante sull’andamento del tirocinio. |

In sostanza, il tutoraggio ¢ l'attivita di guida pratica e morale che trasforma I'esperienza lavorativa in un

percorso formativo.
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2. MONITORAGGIO (VALUTAZIONE E SUPERVISIONE)

il Monitoraggio ¢ l'attivita di verifica, controllo ¢ valutazione periodica dello svolgimento del tirocinio, al
tine di assicurare la coerenza tra le attivita svolte e gli obiettivi formativi stabiliti nel Progetto Formativo
Individuale (PFI).

[l monitoraggio ha una duplice funzione: garantire la qualitd formativa e prevenire abust (tirocinio come
lavoro subordinato mascherato).

Attivita principalt da svolgere riferite al monitoraggio:

Ambito di Verifica Attivita Specifica Descrizione

Progresso formativo Valutazione in itinere Verificare periodicamente (colloqui, report
intermedi, etc.) il livello di apprendimento
raggiunto e lo sviluppo delle competenze
rispetto agli obiettivi del PFL.

Cocrenza delle attivita Supervisione del Diario Controllare il Diario delle Attivita

- compilato dal tirocinante per assicurarsi che
le mansioni svolte siano formative e non
ripetitive o estranee al progetto.

Soddisfazione e clima | Rilevazione dati Raccogliéré dati sul clima re'l'ézic'male, sulle
difficoltd incontrate e sul livello di

soddistazione del tirocinante e dell'azienda.

Reportistica finale Attestazione Compilare, a fine percorso, la Relazione

Finale ¢ la Scheda di Valutazione che

attesta le attivitd svolte anche in funzione
della certiticazione delle competenze
acquisite dal tirocinante.
‘Conformita normativa Controlio orari ¢ presenze  Verificare che l'orario ¢ le presenze siano
rispettate ¢ che non Vi sia una
-~ subordinazione tipica del lavoro dipendente
(obiettivo cruciale anche per gli organi di

In sintesi, mentre il Tutoraggio si focalizza sull'affiancamento (il "come" formare), il Monitoraggio st
concentra sulla verifica (il "cosa” e il "quanto” si & appreso) e sulla conformita del percorso.
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